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Утверждено Приказом Вологодской ТПП 
№ 3 0 / / от 10& ,  2022 года

Положение
о Коллегии медиаторов

при Вологодской торгово-промышленной палате 

Статья 1. Общие положения

1.1. Коллегия медиаторов при Вологодской торгово-промышленной 
палате (далее - Коллегия) является постоянно действующим органом по 
добровольному, внесудебному урегулированию споров, основным видом 
деятельности которого является деятельность по организаций проведения 
процедуры медиации.

1.2. Коллегия осуществляет урегулирование конфликтов, разногласий 
и споров (далее - споров), возникших из гражданских правоотношений, в 
том числе; в связи с осуществлением предпринимательской, 
инвестиционной и иной экономической деятельности, а также связанных с 
ними иных правоотношений.

Статья 2. Законодательство

2.1. В своей деятельности Коллегия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Международными/ договорами Российской 
Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 193-ФЗ 
«Об альтернативной процедуре , урегулирования споров с участием 
посредника (процедуре медиации)» (далее - Закон о медиации), 
Положением о Коллегии медиаторов при Союзе Вологодской торгово- 
промышленной палате , (далее - Положение), Регламентом; Коллегии 
медиаторов при Вологодской торгово- промышленной палате (далее - 
Регламент), Положением о сборах и расходах Коллегии медиаторов при 
Вологодской торгово-промышленной палате.

2.2. Президент Вологодская ТПП утверждает Положение, Регламент,
Положение о сборах и расходах," Положение о гонорарах Коллегии, список 
членов Коллегии, состав членов Президиума Коллегии. -;

Статья 3. Цели и задачи Коллегии

3.1. Основными целями Коллегии являются:
- организация процедуры проведения медиации, обеспечение условий 

проведения процедуры медиации, в том числе рекомендация кандидатур 
медиаторов или назначение их в случае, если стороны направили 
соответствующее обращение в Коллегию;

-проведение процедуры медиации с участием медиатора;



-содействие развитию внесудебных способов урегулирования споров;
- содействие развитию в Вологодской области альтернативных, 

внесудебных способов урегулирования споров с участием в качестве 
посредника независимого лица- медиатора;

- содействие развитию партнерских деловых отношений и 
формированию этики делового оборота, гармонизации социальных 
отношений;

- развитие медиативной практики как способа, содействующего 
доступу к правосудию;

- внедрение основополагающих принципов позитивной 
коммуникации, совершенствование . правовой культуры и повышения 
уровня юридической грамотности предпринимателей и их сотрудников при 
урегулировании споров с использованием медиативных процедур и иных 
альтернативных способов разрешения споров;

- организация учебы и повышения квалификации медиаторов;
- сотрудничество с российскими и зарубежными центрами медиации, 

международными организациями, в том числе с коллегиями медиаторов 
системы торгово-промышленных палатах, как на территории РФ, так и за её 
пределами.

Статья 4. Полномочия Коллегии

. . 4.1. Для достижения поставленных целей Коллегия:
- разрабатывает и устанавливает условия^члёнства в Коллегии;
- ведет список членов Коллегии;
- рассматривает жалобы на действия членов Коллегии и дела о 

нарушении его членами требований стандартов и правил, установленных 
законодательством, а также условий членства в Коллегии;

- осуществляет анализ деятельности медиаторов Коллегии на 
основании информации, представляемой ими в Коллегию в форме отчетов в 
порядке, установленном решениями Коллегии;

- оказывает содействие сторонам в выборе медиатора или по их 
обращению, рекомендует кандидатуру или назначает медиатора;

- обеспечивает соблюдение посредниками (медиаторами) этических 
норм при проведении медиации;

- принимает участие в разрабатываемых Вологодской ТПП и ТПП РФ 
законопроектах и иных нормативных правовых актах в сфере медиации;

- разрабатывает и утверждает правила деловой и профессиональной
этики медиаторов; -

- готовит предложения по взаимодействию Вологодской T illI с 
органами исполнительной и судебной власти по вопросам практического 
применения внесудебных способов урегулирования споров;

- осуществляет взаимодействие с коллегиями посредников (Центрами 
медиации), а также с третейскими судами, действующими в системе Till 1 
РФ: '■ .
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- принимает участие в российских и международных конференциях, 
семинарах, круглых столах и иных мероприятиях, проводимых по вопросам 
внесудебного урегулирования споров; организует и проводит различного 
рода мероприятия (форумы, конференции, круглые столы,, выставки и т.д,);

- обесйечивает информационную открытость деятельности 
медиаторов, опубликовывает информацию о деятельности, готовит 
предложения по взаимодействию Вологодской ТПП со средствами 
массовой информации;

принимает участие, в разработке предложений по 
совершенствованию учебных программ профессиональной подготовки и 
повышению квалификации медиаторов;

Статья 5. Права, обязанности и ответственность медиатора

5.1. Медиаторы Коллегии имеют равные права и несут равные 
обязанности.

5.2. Медиаторы имеют право:
- участвовать в работе Коллегии и в проводимых ею мероприятиях;
- в случаях и в порядке, которые предусмотренных действующем 

законодательством, получать информацию о деятельности Коллегии;
- избирать и быть избранными в выборные органы Коллегии;

, - вносить предложения по вопросам, являющимся предметом
деятельности Коллегий, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

- по своему усмотрению, свободно выйти из Коллегии, с 
уведомлением о своем выходе не позднее 30 календарных дней; V

- участвовать в проводимых Коллегией семинарах, конференциях и 
других мероприятиях на льготных условиях по сравнению с лицами, не 
являющимися членами Коллегии;

- иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящим Положением и решениями Коллегии.

5.3. Обязанности медиаторов Коллегии:
- соблюдать и выполнять требования законодательства, настоящего 

Положения, решений Коллегии;
~ соответствовать установленным условиям членства в Коллегии, 

соблюдать установленные Коллегией правила
профессиональнойдеятельности и этики медиаторов как по отношению к 
другим членам Коллегии, так и поотношению к третьим лицам;

- в случае наличия или возникновения в процессе проведения 
процедуры медиации , обстоятельств, которые могут повлиять на 
независимость и беспристрастность медиатора, выбранный или 
назначенный медиатор, обязан незамедлительно сообщить об этом 
сторонам и Вологодской ТПП;

- активно способствовать достижению уставных целей и выполнению 
задач Коллегии

- повышать свой профессиональный уровень;
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- исполнять решения Коллегии и решения Вологодской ТПП; ,
- представлять в Коллегию отчеты о своей деятельности в составе и в 

порядке, установленном Регламентом, предоставлять иную информацию о 
своей профессиональной деятельности как члена Коллегии;

- выполнять добровольно принятые на себя обязательства, 
руководствоваться всвоей деятельности целями, задачами и принципами 
Коллегии.

5.4. Медиаторы, осуществляющие деятельность по обеспечению 
проведения процедуры медиации, несут ответственность перед сторонами 
медиации за вред, причиненный сторонам в порядке, установленном 
гражданским законодательством.

Статья 6. Порядок формирования Коллегии

6.1. Медиаторы Коллегии осуществляют свою деятельность на
. , -I

профессиональной основе.
6.2. Состав членов Коллегии формируется из физических лиц, 

соответствующих требованиям, установленным ст. 16 Федерального закона 
"Об альтернативной процедуре урегулирования споров с . участием 
посредника (процедуре медиации)" от 27 июля 2010 г. N 193-ФЗ.

6.3. Прием в Коллегию осуществляется на основании заявления. 
Претенденты на вступление в Коллегию должны к моменту подачи 
документов ознакомиться с Уставом Вологодской ‘ ТПП, настоящим 
Положением о Коллегии медиаторов при Вологодской ТПП, Регламентом., 
Коллегии медиаторов при Вологодской ТПП, Положением о сборах и 
расходах Коллегии медиаторов при Вологодской ТПП, Положением о 
гонорарах Коллегии медиаторов при Вологодской ТПП.

6.4. Вступление в члены Коллегии осуществляется в соответствии со 
следующими этапами:

1 этап - кандидат в члены Коллегии подает заявление на вступление и 
документы к нему в Коллегию. Комиссия по этике рассматривает , 
поступившие документы и не позднее 10 рабочих дней выносит решение о 
рекомендации (об отклонении) кандидатуры на включение в состав 
Коллегии медиаторов.

2 этап председатель Коллегии вносит кандидатуру медиатора на 
утверждение Президенту Вологодской ТПП. Решение о приеме в состав 
Коллегии вступает в силу с даты приказа Вологодской ТПП.

6.5. Медиаторы, соответствующие требованиям п.1 ст.16 Закона о 
медиации, вправе осуществлять деятельность медиаторов по спорам, 
переданным на рассмотрение Коллегии в рамках начавшегося судебного 
или третейского разбирательства, а также на стадии исполнительного 
производства.

6.6. Членство в Коллегии прекращается в случае:
- подачи заявления члена Коллегии о выходе из Коллегии;
- исключения члена Коллегии в связи с нарушением им условий



членства в Коллегии.
- решение об исключении члена из Коллегии может быть принято по 

рекомендации Комиссии по этике.
6.7. Уведомление об исключении подписывается Председателем 

Коллегии и направляется за 14 дней до даты исключения на электронную 
почту и (или) информационным сообщением в одном из мессенджеров, 
которым пользуется исключаемый медиатор. До даты исключения у члена 
Коллегии имеется возможность предоставить Коллегии на рассмотрение 
объяснение причин нарушения им условия участия в Коллегии. 
Предоставлениия информация рассматривается Коллегией и учитывается 
при вынесении решения. Решение об исключении из Коллегии медиаторов 
по представлению Председателя Коллегии принимает Президент 
Вологодской ТПП. . Дата прекращения членства в Коллегии является дата 
приказа Вологодской ТПП.

6.8. Информация о прекращении статуса члена Коллегии 
распространяется в соответствии с требованием законодательства РФ и 
размещается на сайте Вологодской ТПП в сети «Интернет».

Статья 7. Общее собрание членов Коллегии

7.1. Общее собрание- членов Коллегии (далее по тексту - Общее 
собрание) созывается и проводится по : мере необходимости для 
рассмотрения и решения наиболее важных вопросов деятельности 
Коллегии.Члены коллегии обязаны присутствовать на общих собраниях. 
В исключительных случаях присутствие может быть в формате он-лайн. 
О проводимом собраний члены коллегии могут быть уведомлены за 
10 календарных дней посредством мессенджеров; ,

7.2. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на собрании при условии участия в нем 
не менее 25% от общего числа членов Коллегии.

7.3. Решения Общего собрания оформляются протоколом.
7.4. Компетенция Общего собрания членов Коллегии:
7.4.1. Внесение изменений (дополнений) в Положение Коллегии;
7.4.2. Внесение кандидатуры Председателя Коллегии, заместителя 

председателя Коллегии, Председателя Комиссии по этике для утверждения 
Президентом Вологодской ТПП.

7.4.3. Избрание членов Президиума Коллегии, членов Комиссии по 
этике.'.

7.4.4. Утверждение годового плана работы Коллегии, отчета о 
выполнении такого плана;

7.4.5. Осуществление взаимодействие с коллегиями посредников 
(Центрами медиации), а также с третейскими судами, действующими в 
системе ТПП РФ ;

7.4.6. Утверждение порядка образования резервного фонда Коллегии,
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иных специальных фондов Коллегий и их использования, а также 
утверждение отчетов об использовании таких фондов;

7.4.7. Рассматривает другие вопросы, не отнесенные к компетенции 
деятельности иных органов управления Коллегии. , ;

Статья 8. Президиум Коллегии

8.1. Для решения вопросов текущей деятельности Коллегии 
формируется Президиум Коллегии (далее - Президиум).

8.2. В состав Президиума входят:
- по должности Председатель Коллегии и его заместитель,.
- три члена Коллегии, назначаемые Президентом Вологодской ТПП, 

сроком па Згода.
8.3. Председателем Президиума является Председатель Коллегии.
8.4. Прекращение полномочий члена Коллегии влечет его исключение 

из состава Президиума Коллегии.
8.5. Если но истечении полномочий назначаемых членов Президиума 

не было осуществлено новое назначение членов Президиума, ранее 
назначенные члены Президиума продолжают выполнять свои функции до 
такого назначения.

8.6. В заседаниях Президиума принимает участие ответственный 
секретарь Коллегии с правом совещательного голоса.

8.7. Решения Президиума принимаются. простым большинством 
голосов от числа присутствующих при условии участия в заседаний не 
менее четырех его членов. При равенстве голосов решающим является 
голос Председателя Президиума.

8.8. Решения Президиума оформляются протоколом.
8.9. Полномочия Президиума:
8.9.1. Осуществляет анализ деятельности медиаторов Коллегии на 

основании информаций, представляемой ими в Коллегию в форме отчетов в 
порядке, установленном решениями Коллегии;

8.9.2. Готовит предложения по взаимодействию Вологодской ТПП с 
органами исполнительной и судебной власти по вопросам практического 
применения внесудебных способов урегулирования споров;

8.9.3. Принимает решение об осуществлении взаимодействия с 
коллегиями посредников (Центрами медиации), а также с третейскими 
судами, действующими в системе ТПП РФ;

8.9.4.1 Гринимает решение об участии в российских и международных 
конференциях, семинарах, круглых столах и иных мероприятиях, 
проводимых по вопросам внесудебного урегулирования споров;

8.9.5. Обеспечивает информационную открытость деятельности 
медиаторов, опубликовывает информацию о деятельности, готовит 
предложения по взаимодействию Вологодской ТП П : со средствами 
массовой информации;

8.9.6. Принимает решение об участии в разработке предложений по



совершенствованию учебных программ профессиональной подготовки и 
повышению квалификации медиаторов. ^

Статья 9. Председатель, заместитель Председателя коллегии

9.1. Председатель и один его заместитель назначаются Президентом 
Вологодской ТПП по представлению общего собрания сроком на 3 года. 
Права и обязанности Председателя Коллегии и его заместителя 
определяются настоящим Положением.

9.2. Председатель Коллегии, организует и координирует ее работу, 
представляет Коллегию в отношениях с различными организациями в 
Российской Федерации и за рубежом.

9.3. Осуществляет контроль за соблюдением выполнения членами 
Коллегии настоящего Положения, Регламента, Положения о сборах и 
расходах и иных нормативно-правовых актов.

9.4. Вносит кандидатуру секретаря Коллегии на утверждение 
Президенту Вологодской ТПП.

. 9.5. Заместитель Председателя Коллегии участвует в работе Коллегии.
Во время отсутствия Председателя Коллегии исполняет его обязанности.

9.6. Если по истечении срока полномочий Председателя Коллегии и 
его заместителя не было осуществлено новое назначение Председателя 
Коллегии и его заместителя, ранее назначенные Председатель Коллегии и 
его заместитель * продолжают выполнять . свои функции- до нового 
назначения.

9.7. Председатель Коллегии и его заместитель, могут быть 
освобождены от занимаемых должностей в случае нарушения настоящего 
Положения и иных документов обязательных для исполнения. Полномочия 
Председателя Коллегии и его заместителя прекращаются на основании 
решения Общего собрания Коллегии медиаторов, утвержденным приказом 
Президента Вологодской ТПП.

Статья 10. Секретарь Коллегии медиаторов

10.1. Секретарь осуществляет . функции, необходимые для 
обеспечения деятельности Коллегии в соответствии с Регламентом.

10.2. Кандидатура секретаря вносится па утверждение Председателем 
Коллегии медиаторов и утверждается Президентом Вологодской ТПП.

10.3. При осуществлении функций, связанных с организацией и 
проведением примирительных процедур, ответственный секретарь 
Коллегии руководствуется настоящим Положением, Регламентом.

10.4. Компетенция (обязанности) секретаря Коллегии:
10.4.1. Организует подготовку и проведение собраний Президиума 

Коллегии, Общего собрание членов Коллегии;



10.4.2. Ведет список членов Коллегии;
10.4.3. Ведет делопроизводство Коллегии,* в т.ч. готовит повестки, 

протоколы, решения Президиума Коллегии, Общего собрание членов 
Коллегии; ведет официальную переписку и архив Коллегии;

10.4.4. Организует и проводит различного рода мероприятия (форумы, 
конференции, круглые столы, выставки и т.д.);

10.4.5. Составляет график судебных заседаний в судах города 
Вологды каждые две недели и доводит его до медиаторов;

10.4.6. Отвечает на заявки клиентов, обращающихся за услугой в 
проведении процедуры медиации с предварительной консультацией или 
участием медиатора Коллегии;

10.5.7. Опубликовывает информацию о деятельности Коллегии в 
социальных сетях.

Статья И. Комиссия по этике Коллегии

11.1. Комиссия по этике является коллегиальным органом и состоит 
из 3 (трех) членов Коллегии; Комиссия по этике из своего состава выбирает 
Председателя комиссии. Комиссия по этике и её Председатель назначаются 
Президентом Вологодской ТПП сроком на 3 года.

Прекращение полномочий члена Коллегии влечет его исключение из 
состава Комиссии по этике.

11.2. Комиссия по этике осуществляет следующие функции:. д
т - рассматривает кандидатуры в члены Коллегии; дает рекомендацию 

(отклоняет) кандидата на вступление в Коллегии; т
- дает характеристику на Кандидата в члены коллегии;
- осуществляет контроль за соблюдением членами Коллегии

принципов процедуры медиации; законодательства в сфере альтернативной 
процедуры урегулирования споров с участием посредника (процедуре 
медиации). \  ;

- рассматривает обращения на действия членов Коллегии;

- разрабатывает и утверждает правила деловой и профессиональной 
этики медиаторов.

Статья 12. Обеспечение деятельности Коллегии

12.1. Организационное и материально-техническое обеспечение 
деятельности Коллегии осуществляет Вологодская торгово-промышленная 
палата.


